
Charte D/s — Version opérationnelle (Modèle) 
Cadre consensuel SSC/RACK — Révocable à tout moment — Non assimilable à un contrat de 

travail ou matrimonial. 

Version: v1.2  —  Date: 2025-09-29 

  

1) Identité & Coordonnées 
 

Dominant(e): ______________________  Alias: ______________  Né(e) le: ____/____/____ 
Contacts: Email __________________________  Téléphone __________________________ 

 
Soumise:     ______________________  Alias: ______________  Né(e) le: ____/____/____ 

Contacts: Email __________________________  Téléphone __________________________ 
 

2) Durée, Cadence & Révisions 
 

Période couverte: du ____/____/____ au ____/____/____ (renouvelable). 
Fréquence des rituels/scènes: ____________________  |  Check-ins: hebdo ☐  mensuels ☐ 

Révision de la charte: date fixe chaque mois ☐   à la demande ☐   autre: _______________ 
 

3) Principes cardinaux 
 

• Consentement explicite, libre, éclairé, spécifique, révocable; droit d’arrêter immédiatement. 
• Safewords/signaux: VERT (ok) / ORANGE (adapter) / ROUGE (arrêt immédiat). 

• Sécurité & santé: matériel sûr, hygiène, trousse de secours, pas de substances imposées. 
• Primauté de la loi, dignité, intégrité. Aucune clause ne supprime les droits fondamentaux. 

 

4) Règles quotidiennes (si applicable) 
 

Exemples: tenue, posture, rituels matin/soir, journaux, mission hebdo, politesse, protocole. 
Toute règle est suspendue si empêchement légitime (santé, pro, famille) est signalé. 

 

5) Limites & pratiques 
 

AUTORISÉES (décrire précisément): 
______________________________________________________________________________ 

 
À DISCUTER (conditions préalables): 

______________________________________________________________________________ 
 

INTERDITES (hard limits absolues): 
______________________________________________________________________________ 

 



6) Safewords & Aftercare 
 

Safewords: VERT / ORANGE / ROUGE. Si parole empêchée: geste/son convenu: ____________ 
Aftercare: (ex. eau, plaid, câlins, silence, snack, débrief à J et J+1). À adapter: __________ 

 

7) Médias, confidentialité & RGPD 
 

Aucune photo/vidéo/écrit sans consentement écrit séparé. Diffusion toujours spécifique et 
révocable. 

Données personnelles: minimisation, conservation limitée, accès restreint, suppression sur 
demande. 

 

8) Lieux, matériel & tiers 
 

Lieux autorisés: _____________________________________________________________ 
Matériel autorisé: ___________________________________________________________ 

Présence de tiers: uniquement avec consentement écrit préalable des deux Parties. 
 

9) Sanctions consensuelles (optionnelles) 
 

Ex: postures temporisées, copies, services domestiques symboliques. Toujours proportionnées, 
réversibles, stoppables via safeword. Jamais financières ou humiliations publiques. 

 

10) Entrée en vigueur & signatures 
 

Fait à __________________, le ____/____/______ 
 
 

Dominant(e): _______________________________   Signature: _______________________ 
 

Soumise:     _______________________________   Signature: _______________________ 
  



Annexes — Sommaire 
Annexe A — Fiche santé & triggers (confidentiel) 

Annexe B — Tableau pratiques (✅ / ⚠ / ❌) + conditions 

Annexe C — Consentement médias (photos/vidéos) 

Annexe D — Plan de séance (brief/scene/aftercare) 

Annexe E — Protocole incident & droit de retrait 

Annexe F — Journal & revue mensuelle 

  



Clauses communes (rappel) 

Avertissement 
Document privé, symbolique, non contraignant juridiquement, à adapter. La loi prime. 

SSC/RACK 
Sain, Sûr, Consenti / prise de risque informée. Droit de retrait immédiat. 

Confidentialité 
Identités respectées. Aucune diffusion sans accord écrit spécifique et révocable. 

Révisions 
Relecture régulière, possibilité d’ajouts manuscrits paraphés par les deux Parties. 
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